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COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE
(Libero Consorzio Comunale Di Agrigento)
DETERMINA SINDACALE 
N. 29   DEL 29/12/2022                  

	OGGETTO


	Incarico di Istruttore Direttivo Contabile a tempo parziale (Diciotto ore settimanali) e determinato, ex art.110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i. Conferimento.


VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 05/12/2022, esecutiva nei termini di legge, con cui è stato approvato il Piano del Fabbisogno del Personale per il triennio 2022- 2024; 
CONSIDERATO che sulla base del piano delle assunzioni relativo all’anno 2022, è stata disposta l’indizione di una selezione pubblica per l’affidamento di un incarico a tempo determinato di Istruttore Direttivo Contabile, ex art. 110, c.1, D. Lgs.n. 267/2000, a cui affidare la Responsabilità del Settore Finanziario;
VISTO l’art.110 del T.U.EE.LL., così come riformulato dall’art .11 del D.L.n.90/2014, convertito dalla L.n.114/2014, prevede: 1. Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico.

2. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui è prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le modalità con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una unità. Negli altri enti, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalità con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalità analoghe presenti all'interno dell'ente, contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unità superiore, o ad una unità negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unità.

3. I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

 DATO ATTO che:

- si è proceduto con determina n.872 del 06/12/2022 ad approvare apposito avviso di selezione per il conferimento di un incarico a tempo parziale (diciotto ore settimanali) di Istruttore Direttivo Contabile, categoria “D1”, ai sensi dell’art.110, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco pro-tempore;
- l’Avviso di Selezione è stato pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito Internet Istituzionale del Comune di Santa Margherita di Belice all’indirizzo www.comune.santamargheritadibelice.ag.it , ai sensi dell’art.51del D.Lgs. n.33/2013 nella sezione “Amministrazione trasparente”- “Bandi di concorso” in data 06/12/2022 con scadenza 21/12/2022;
VISTA la determina dirigenziale del Settore 1 Affari Generali - registro generale n.975 del 21/12/2022 di nomina della Commissione Tecnica;

CONSIDERATO che entro il termine di scadenza indicato sono pervenute n. 2 istanze;

VISTO il verbale del 21/12/2022, agli atti d’ufficio, con cui la Commissione Tecnica ha verificato il possesso dei requisiti professionali e dei curricula dei candidati, ammettendo al colloquio orale solo il Dott. Baiamonte Santo;

RICHIAMATO il verbale del 22/12/2022 di svolgimento delle operazioni di valutazione complessiva, sia dei titoli che del colloquio motivazionale, dal quale è emerso che il candidato Dott. Baiamonte Santo risulta essere un soggetto dotato di particolare e comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico, idoneo allo svolgimento dell’incarico di che trattasi e confacente alle esigenze di questa Amministrazione; 
RITENUTO necessario procedere ad effettuare la nomina di cui al presente provvedimento;
VISTI: 
-il vigente Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente CCNL-F.L. stipulato il 21/05/2018;

-l’art.53 del D.Lgs  N.165/2001 e ss.mm.ii;

-lo Statuto e l’O.R.EE.LL.;

ACCERTATA  la propria competenza ad adottare tale provvedimento;

                                                                 DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono richiamate e trascritte:
1) Di conferire l’incarico di Istruttore Direttivo Contabile a tempo parziale (diciotto ore settimanali)  e determinato, categoria D1, ai sensi dell’art.110, c.1, del D.Lgs.n.267/2000 e smi, con decorrenza dalla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco, al Dott. Baiamonte Santo,  nato a Calamonaci (AG) il 31/08/1963 CF.BMNSNT63M31B377E;
2) Di nominare il sopracitato incaricato, Dott. Baiamonte Santo, Responsabile del Settore Finanziario con decorrenza dalla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato amministrativo del Sindaco;

3) Di dare mandato al Responsabile del Settore I Affari Generali di adottare gli adempimenti consequenziali al presente atto, ivi compresi in particolare l’impegno di spesa e la stipulazione del contratto individuale di lavoro, previo accertamento di tutti i requisiti di legge previsti per l’assunzione, nonché la presentazione della dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità e conflitti di interessi ai sensi del D.Lgs.39/2013e s.m.i. e dell’art. 6 bis della Legge n.241/1990 e s.m.i.;

4) Di pubblicare il presente provvedimento nei modi di legge e di darne comunicazione, per opportuna conoscenza, al Consiglio Comunale per il tramite del Presidente, agli Assessori, nonché ai Responsabili di Settore con P.O.
Il Sindaco
F.to:(Dott.Gaspare Viola)
CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della tenuta dell’Albo pretorio on-line, giusta determina sindacale n.4/2021 e smi, ai sensi dell’art.5, c.2, del “Regolamento per la gestione delle procedure di pubblicazione all’Albo Pretorio on-line”

CERTIFICA

Che copia della presente determina, ai sensi dell’art.11 della L.r.n.44/91 e successive modifiche e integrazioni, è stata pubblicata mediante affissione all’Albo pretorio online, il giorno_30/12/2022 e vi rimarrà affissa per la durata prevista dalla Legge.

Dalla Residenza Municipale, lì 02/01/2023
           





 Il Messo Comunale  

 



                               G.Catalano/V.Montelione                                             
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Copia conforme in carta libera per uso amministrativo.

Dalla Residenza municipale, __________________









Il Segretario Comunale
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