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  COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE 

PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO 
 

COPIA  DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N. 70   del    22/06/2010   
 

OGGETTO: Piano Programmatico Occupazionale 2010 – 2012.- 
 
L’anno  duemiladieci, il giorno ventidue del mese di  giugno, alle ore 13,00  nella 
Casa Comunale, nella consueta sala delle adunanze, in seguito a regolare 
convocazione, si è riunita la Giunta Comunale con l’intervento dei Sigg: 
 
 Presente 

Sindaco SANTORO  Francesco SI 
Vice Sindaco PORTOLANO  Baldassare NO 

Assessore GELSOMINO Ignazio SI 

Assessore ABATE Ignazio SI 

Assessore LA MARCA Calogero SI 
Assessore CAROLLO Salvatore    NO 

Assessore CACIOPPO Baldassare  NO 

     
Presiede  il   Sindaco Sig. Francesco Santoro 
 
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Vito Caracappa 
 
Il Presidente, constatata la legalità, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a 
deliberare sull’argomento in oggetto specificato. 
 
 
 
 
 



Il Sindaco preliminarmente fa dare lettura dell’allegata proposta di deliberazione 
che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, predisposta 
dall’Ufficio responsabile su iniziativa dell’A.C., sulla quale sono stati espressi i 
pareri previsti dalla L.R. 48/91, come modificata dalla Legge Regionale n.30 del 
23/12/2000. 

 
Successivamente invita la Giunta alla trattazione dell’argomento in oggetto. 
 
Dopo breve discussione. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

      Vista l’allegata proposta di deliberazione munita dei pareri previsti dall’art. 1, 
comma 1° lettera i della L.R. 48/91 come modificato dall’art.12 della L.R. 30/2000; 
 
       Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta 
permettono di accettarla “in toto”; 

 
        Ritenuto, pertanto, di dover comunque approvare l’atto nello schema 
predisposto senza alcuna variazione;  

 
   Visto l’art.12 L.R. n.44/91, 1° comma; 
 
    Con voti unanimi favorevoli, espressi nella forma palese; 

D E L I B E R A 
1) Di approvare l’allegata proposta di deliberazione  ed in conseguenza di adottare il 
presente atto con la narrativa, la motivazione, ed il dispositivo di cui alla proposta 
stessa,  che fa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
 
       Con successiva votazione unanime favorevole, espressa in forma palese e previa 
proclamazione del Sindaco; 

D E L I B E R A 
       Altresì, di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi 
dell’art.12, 2° comma della L.R. n.44/91, stante l’urgenza di provvedere in merito. 
 

 
 

 
COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE 

PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO 
 

 



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
 

 
OGGETTO 
 

 Piano Programmatico Occupazionale 2010 - 2012. 

 
INIZIATIVA DELLA PROPOSTA : SINDACO 
      F.TO Francesco Santoro 
 
 
====================================================== 
 

     
SETTORE FINANZIARIO 
 
UFFICIO: Risorse Umane 

 
 Ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale n° 30 del 23/12/200, si esprime 
parere favorevole di regolarità tecnica. 
 
Lì 14/06/2010 

 
  

 Il Responsabile dell’Ufficio                   IL Responsabile del Settore 
         F.TO  Luigi Milano                               F.TO   Rag. Filippo Calandra 
         
 
        
Allegati: 
A -   Piano Programmatico Occupazionale 2010-2012; 

    B -   Relazione al P. P. O. 2010-2012; 
    C -    Parere Revisori dei Conti.  
 
 

TESTO DELLA PROPOSTA 
 
Premesso che ai sensi dell’art. 91, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 

2000, n. 267, occorre procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del 
personale; 

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n° 152 del 29/10/2007.  “Dotazione 
Organica - Presa d’atto delle variazioni intervenute nella dotazione organica di 
personale in ruolo.”; 



Preso atto che la dotazione organica presenta vacanze per n° 46 posti, distribuiti 
tra le diverse categorie; 

Dato atto che nel periodo 2006 – 2008, per collocamento in pensione e 
cessazione dal servizio dovute ad altre cause, l’organico si è ridotto di  n° 9 unità:  n. 
3 di categoria D, n. 1 di Categoria C, n. 4 di categoria B, n. 1 categoria A; 

Dato atto che nel periodo 2006-2008 non è stato indetto alcun bando di concorso 
ed effettata alcuna assunzione; 

Visto il comma 557 della Finanziaria 2007: “Ai fini del concorso delle autonomie 
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica …, gli enti sottoposti al patto di 
stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della 
dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture 
burocratico - amministrative …”  Visto l’art. 3,  comma 120, della legge Finanziaria 2008: 
“Eventuali deroghe ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, fermi 
restando i vincoli fissati dal patto di stabilità per l’esercizio in corso, devono comunque assicurare 
il rispetto delle seguenti ulteriori condizioni: 
            a) che l'ente abbia rispettato il patto di stabilità nell’ultimo triennio; 
            b) che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non sia superiore al 
parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente 
deficitario; 
            c) che il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non superi quello 
determinato per gli enti in condizioni di dissesto”. 

Vista la nota n. 3899 del 18/02/2010 con la quale l’Ufficio Provinciale del 
Lavoro di Agrigento rappresenta l’obbligo di procedere a n. 2 assunzioni riservate 
alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 18 della legge 68/99;  

Visto il verbale n. 9 del 14/04/2010  di Primo Accesso Ispettivo nel quale 
l’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Agrigento accerta le seguenti irregolarità: 

- Art. 3, 7, 9 legge 68/99 – Non aver provveduto a coprire la quota 
d’obbligo di cui all’art. 3 entro i termini in cui è insorto l’obbligo di 
assunzione; 

- Art. 9, comma 1, legge 68/99 – Per non avere inviato al competente UPL, 
entro 60 giorni dell’insorgenza dell’obbligo, la richiesta di assunzione dei 
lavoratori appartenenti alle categorie previste dall’art. 18, comma 2, 
legge 68/99;  

Preso atto dell’obbligo dell’Ente di procedere al rispetto delle quote di riserva 
stabilite dalla legge n. 68/99; 

Acquisito il parere dei revisori dei conti in data 01/06/2010;  
Informate le R. S. U. e le OO. SS. con nota n. 9771   del 03/06/2010; 
Visto il verbale di Delegazione Trattante n. 03 del 11/06/2010 di Concertazione 

al Piano Programmatico Occupazionale 2010 – 2012, e le modifiche apportate alla 
proposta formulata dall’Ufficio: “di subordinare le previsioni occupazionali per gli 
anni 2011 e 2012 alla definizione della manovra finanziaria del governo nazionale 
per armonizzarla ai limiti ed alle prescrizioni ivi previste ed alla definizione della 
vertenza dei lavoratori precari con contratto a tempo determinato,  e prevedere per 
l’anno 2010 le sole assunzioni obbligatorie ai sensi della legge 68/99:  

- n. 1 bando di concorso riservato ai soggetti previsti dell’art. 1 legge n. 68/99 di 
Istruttore Contabile di cat. C; 



- n. 1 bando di concorso riservato ai soggetti previsti dell’art. 18 legge n. 68/99 
di Istruttore Amministrativo di cat. C; 

Visto il prospetto riepilogativo del Piano Programmatico Occupazionale 2010 – 
2012  che sub “A” che forma parte integrante e sostanziale della presente proposta; 

Vista la relazione al piano programmatico occupazionale proposto (Allegato B); 
Dato atto che la spesa derivante dall’adozione del PPO di cui all’allegato A è 

pari al 21,58 % della spesa sostenuta per il personale cessato nel triennio precedente;  
Dato atto il parere dei revisori dei conti conserva la sua efficacia, atteso che le 

modifiche apportate in sede di concertazione riducono la spesa prevista per l’anno 
2010 (due assunzioni in categoria C anziché in categoria D)  e rinviano la definizione 
delle previsioni occupazionale per gli anni 2011 e 2012 a successiva proposta; 

Dato atto che l’Ente, ai sensi della normativa vigente, non versa in condizioni 
strutturalmente deficitari; 

Atteso che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento alle leggi n° 
142/90 e n° 127/97 e al D. Lgs. n° 165/2001 ed alla L.R. n° 23/98, attribuisce alla 
Giunta Comunale specifiche competenze sugli atti generali di organizzazione e di 
definizioni delle dotazioni organiche;   
 

Visto il TUEL, D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
Visti i pareri espressi a margine; 
 

PROPONE 
 

1. Richiamare e approvare quanto in premessa per costituire il punto 1 della 
presente proposta di deliberazione;  

2. Approvare l’allegato Piano Programmatico Occupazionale 2010 – 2012, che 
sub “A” forma parte integrante, sostanziale ed inscindibile del presente 
provvedimento, dando atto che nell’anno 2010 saranno banditi n. 2 pubblici 
concorsi, riservati alle categorie protette, per soddisfare le quote di riserva 
previste dagli artt. 1 e 18 della legge 12 marzo 1999 n. 68;   

3. Dare atto che gli atti gestionali derivanti dalla presente deliberazione sono 
subordinati alla acquisizione della copertura finanziaria;  

4. Demandare ad Uffici preposti  l’adozione degli atti e degli adempimenti 
scaturenti dalla presente deliberazione.  

 
 

SETTORE   FINANZIARIO 
Ufficio Ragioneria 

 
 

� Si esprime parere favorevole di regolarità contabile ________________________ 
___________________________________________________________________ 
 



 

Lì   15/06/2010 

 

Il Responsabile  dell’Ufficio 

F.TO  (Rag. Filippo Calandra) 

_________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ASSESSORE ANZIANO                  IL  SINDACO                   IL SEGRETARIO COMUNALE                              
f.to:  I.Gelsomino                       f.to: F.Santoro                f.to: dott.Vito Caracappa                              
============================================================ 
Il sottoscritto Segretario Comunale 

ATTESTA 



Che la presente deliberazione, ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R. N.44/91, 
è stata dichiarata immediatamente esecutiva. 
 
               IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                       f.to: Dott. Vito Caracappa 
 
 
Copia conforme, in carta libera, per uso amministrativo. 
Dalla Residenza Comunale, lì ______________ 
 
        IL SEGRETARIO COMUNALE 
         
 
 
 

CERTIFICATO DI  PUBBLICAZIONE 
Il sottoscritto Segretario Comunale 
Su conforme attestazione del messo comunale incaricato per la tenuta dell’Albo 
Pretorio; 

CERTIFICA 
Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art.11 della L.R. n.44/91, e 
successive modifiche ed integrazioni, è stata pubblicata mediante affissione all’Albo 
Pretorio il giorno 01/07/2010 e vi rimarrà affissa per giorni 15 consecutivi. 
Dalla Residenza Municipale, lì  02/07/2010 
 
Il Messo Comunale                                                                       Il Segretario  Comunale 
      f.to: G.Catalano                                                                            f.to:  dott. Vito Caracappa 

 
 
Copia conforme, in carta libera, per uso amministrativo.  

Dalla Residenza Comunale, lì ________ 
 
        IL SEGRETARIO COMUNALE 

 


