Delibera non soggetta a controllo
preventivo di legittimita
Dichiarata immediatamente esecutiva
(Art. 12, 2° Comma L.R. 3/12/1991,N.44)

]
* COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE
- PROVINCIA REGIONALE DI AGRIGENTO

COPIA DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 73 del 29/06/2010

OGGETTO: Atto d’indirizzo avviamento procedura per il conferimento
dell’incarico di Responsabile servizio prevenzione e protezione a supporto al datore
di lavoro D. Lgs. n. 81/2008.

L’anno duemiladieci, il giorno ventinove del mese di giugno alle orel2,25
nella Casa Comunale, nella consueta sala delle adunanze, in seguito a regolare
convocazione, si € riunita la Giunta Comunale con I’intervento dei Sigg:

Presente
Sindaco SANTORO Francesco Sl
Vice Sindaco |PORTOLANO Baldassare Sl
Assessore GELSOMINO Ignazio Sl
Assessore ABATE Ignazio NO
Assessore LA MARCA Calogero Sl
Assessore CAROLLO Salvatore NO
Assessore CACIOPPO Baldassare NO

Presiede il Sindaco Sig. Francesco Santoro
Partecipa il Segretario Comunale Dott. Vito Caracappa

Il Presidente, constatata la legalita, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare sull’argomento in oggetto specificato.



Il Sindaco preliminarmente fa dare lettura dell’allegata proposta di
deliberazione che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
predisposta dall’Ufficio responsabile su iniziativa dell’A.C., sulla quale sono
stati espressi i pareri previsti dalla L.R. 48/91, come modificata dalla Legge
Regionale n.30 del 23/12/2000.

Successivamente invita la Giunta alla trattazione dell’argomento in
oggetto.

Dopo breve discussione.
LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione munita dei pareri previsti
dall’art. 1, comma 1° lettera i della L.R. 48/91 come modificato dall’art.12
della L.R. 30/2000;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta
permettono di accettarla “in toto”;

Ritenuto, pertanto, di dover comunque approvare l|’atto nello schema
predisposto senza alcuna variazione;

Visto I’art.12 L.R. n.44/91, 1° comma;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nella forma palese;

DELIBERA

1) Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di
adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione, ed il dispositivo di
cui alla proposta stessa, che fa parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

Con successiva votazione unanime favorevole, espressa in forma palese e
previa proclamazione del Sindaco;

DELIBERA

Altresi, di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai
sensi dell’art.12, 2° comma della L.R. n.44/91, stante I’urgenza di provvedere
in merito.
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COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE

Provincia di Agrigento

SETTORE TECNICO LL.PP.

COPIA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N. 10 DEL 14/06/2010

OGGETTO

Atto d’indirizzo avviamento procedura per il conferimento dell’incarico di
Responsabile servizio prevenzione e protezione e supporto al datore di lavoro.
Dlgs n. 81/2008.

INIZIATIVA DELLA PROPOSTA : Il Sindaco: F.TO Francesco Santoro

UFFICIO PROPONENTE : Settore Tecnico
Ai sensi dell’art.12 della L.R. N.30 del 23/12/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica.

Li

I Responsabile del Settore Tecnico

F.to (Ing. Aurelio Lovoy)




PREMESSO:

- Che I’'amministrazione comunale deve provvedere a riaffidare I’incarico di RSPP e che non
avendo nel proprio organico adeguata professionalita, munita dei titoli richiesti dalla legge,
si deve ricorrere al mercato;

- Che lincarico di RSPP (acronimo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione), deve essere affidato ad un professionista che ha esperienza sulla Sicurezza del
lavoro, tale da potere gestire e coordinare le attivita del servizio di prevenzione e protezione
(SPP) e cioé I' insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda finalizzati
all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori come indicato
dal D.Lgs.81/2008 all’art. 2 lett. I) e s.m.i.;

- Che il RSPP svolge essenzialmente funzioni e compiti di supporto tecnico ed organizzativo
per il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti; inoltre ha compiti relazionali con i lavoratori e i
loro rappresentanti anche su specifici problemi inerenti la sicurezza del lavoro in azienda;

- Che per individuare il tecnico che dovra svolgere I' Incarico di RSPP oltre ai requisiti
stabiliti dal D.Lgs.195/2003 (titolo di studio, corsi di formazione, ecc.), & obbligatorio
verificare la sussistenza di quelli elencati all'art. 32 del D.Lgs 81/08;

- Che per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1 dell’articolo
32, e necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di
istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti
sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgimento della funzione di
responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente
periodo, & necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di
natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all’articolo 28, comma 1, di
organizzazione e gestione delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai periodi precedenti devono
rispettare in ogni caso quanto previsto dall’Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano;

ACCERTATO che il comune non ha in organico figure professionali in possesso dei requisiti

sopra richiamati e che, pertanto, si rende necessario affidare all’esterno il servizio di RSPP;

RITENUTO necessario, per sopperire a tale carenza, fare ricorso ad un incarico con contratto di

collaborazione coordinata e continuativa con personale esterno, con adeguata professionalita ed



esperienza, per le attivita di supporto al datore di lavoro nell’ambito delle disposizioni di cui al
D.Lgs n. 81/2008.

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 71 del 20/05/2008 avente ad oggetto:
“ Regolamento degli uffici e dei servizi — modifica articoli n. 75 e 76”.
ATTESO

- che il predetto regolamento stabilisce le modalita e i limiti per I’affidamento degli incarichi di

collaborazione esterna ed in particolare:

1. l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione comunale;

2. I’ente deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare la risorse
umane disponibili al suo interno;

3. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;

4. devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

che, ai sensi del predetto regolamento, I’incarico deve essere affidato dal responsabile del

settore competente, in relazione all’oggetto dell’incarico stesso, e che, ai fini di trasparenza

e di pubblicita dell’azione amministrativa, I’ente deve seguire una procedura di evidenza

pubblica tramite avviso, nel quale indicare la natura della prestazione, la durata e il costo

della collaborazione esterna, onde procedere all’affidamento con procedura comparativa

entro il limite di spesa di € 50.000,00.

ATTESO che sussistono all’interno dell’Ente le condizioni disposte dal regolamento per

procedere all’affidamento dell’incarico di collaborazione esterna per la figura di RSPP.
VISTO il D.Igs n. 81/2008;
VISTA la legge 142/90 introdotta dalla legge regionale n. 48/91;
VISTA la legge regionale n. 30/2000;
VISTO il T.U.EE.LL;
Per i motivi superiormente indicati
PROPONE

1. Didemandare al responsabile del settore tecnico di avviare le procedure per il conferimento
dell’incarico di collaborazione esterna, con contratto a tempo determinato, per lo

svolgimento delle funzioni di RSPP, in relazione alle disposizioni di legge di cui al D.lgs n.



81/2008, secondo i criteri e con le modalita di cui alla delibera di Giunta comunale n. 71 del
20/05/2008.
2. Rendere immediatamente esecutiva la presente deliberazione data la necessita di rispettare i

tempi contingenti imposti dalla normativa in vigore.



SETTORE FINANZIARIO

Ufficio Ragioneria

O Siesprime parere favorevotedi regolarita cont

Li

Finanziario

Il Responsabile del Sett

F.to Rag. Filippo Calan



L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to: I. Gelsomino f.to: F. Santoro f.to: Dott. Vito Caracappa

Il sottoscritto Segretario Comunale

ATTESTA
Che la presente deliberazione, ai sensi del 2° comma dell’art. 12 della L.R.
N.44/91, e stata dichiarata immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to: Dott. Vito Caracappa

Copia conforme, in carta libera, per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, i

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale
Su conforme attestazione del messo comunale incaricato per la tenuta dell’Albo
Pretorio;

CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione, ai sensi dell’art.11 della L.R. n.44/91, e
successive modifiche ed integrazioni, € stata pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio il giorno 06/07/2010 e vi rimarra affissa per giorni 15 consecutivi.
Dalla Residenza Municipale, i 07/07/2010

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
f.to: G.Catalano f.to: Dott. Vito Caracappa

Copia conforme, in carta libera, per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE



