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IL DIRETTORE GENERALE 
 

Visti gli artt. 5 e 13 del CCNL del 31/3/99; 
Visto l’art. 12 del CCDI 1998-2001 “Progressione economica Orizzontale” che norma 

le procedure per l’attribuzione della progressione economica orizzontale, così come 
modificate ed integrate dalla delegazione trattante in data 02/12/2002, giusto verbale n° 
5/2002; 

Vista la nota protocollo n. 549/SF  del 02/04/2010, con la quale si comunica ai 
responsabili di settore il budget per l’anno 2009 e l’elenco dei dipendenti che concorrono 
alle selezioni per l’attribuzione della progressione economica orizzontale per lo stesso anno; 

Visto l’avviso protocollo n. 550/SF del 02/04/2010 con cui si informano i dipendenti 
dell’avvio e delle modalità di selezione per l’attribuzione della progressione economica 
anno 2009; 

Viste le schede di valutazione redatte da ciascun responsabile di posizione organizzativa 
e le conseguenti graduatorie di settore  che sub “C” si allegano al presente atto;  

Dato atto che non sono pervenuti titoli di merito o di specializzazione valutabili ai fini 
delle selezioni; 

Dato atto che in relazione al budget assegnato sono utilmente collocati nelle graduatorie 
di settore i dipendenti: 

- Area delle Posizioni Organizzative: Ingrasciotta Pietro, Calandra Filippo ; 
- Settore Affari Generali: Mangiaracina Rosalia, Abruzzo Caterina, Scarpinata Angelo, 

Bavetta Giuseppe, Caleca Giovanni; 
- Settore Tecnico: Ruggia Giuseppe, Gennusa Angelo, Ciaccio Luciano, Ciaccio 

Paolo, Giampaolo Antonino; 
- Settore Demografico: Artale Giuseppina; 
- Settore Finanziario: Colletti Giuseppe; 
- Settore Sviluppo e A. P : Trubiano Salvatore, Sanfilippo Salvatore; 
Ritenuto di dover attribuire ai dipendenti utilmente collocati la progressione economica 

per l’anno 2009 all’interno della categoria d’appartenenza, e secondo la disciplina di cui 
all’art. 5 CCNL del 31/3/99, come per ciascuno dettagliatamente indicato nell’allegato A, 
precisando che il dipendente Gennusa Angelo è stato  sospeso fino al 10/11/2009 e valutato 
per il periodo residuale dell’anno 2009, pertanto la nuova posizione economica deve  
decorrere dalla data di rientro in servizio: 12/11/2009; 

Ritenuto, conseguentemente, di dover corrispondere le differenze tabellari derivanti 
dall’acquisizione delle posizioni economiche di sviluppo nel sistema di classificazione 
previsti nella tabelle C allegata al CCNL  31/07/2009, come per ciascuno indicato 
nell’allegato B; 
      Dato atto che le somme occorrenti per le superiori liquidazioni sono state previste nel 
CCDI 2009 (impegni nn 2227/09/1 – 2228/09/1 – 2229/09/1)  e nel CCDI 2010;  

Dato atto che, la presente viene adottata di concerto con il responsabile del settore 
Finanziario ai soli fini di impegno delle somme per l’anno 2010 relative ad oneri 
assicurativi, assistenziali ed IRAP, cui è affidata la disponibilità dei pertinenti interventi; 
      Vista la delibera di G.C. n. 143 d 12/10/2007 “Approvazione Organigramma”; 
      Vista la determina Sindacale n. 54/2007 “Nomina Responsabili delle Posizioni 
Organizzative”; 
       Vista la determina sindacale n. 79 del 26/11/2007 “Conferimento funzioni di Direttore 
Generale…..”; 
 Per quanto sopra, 



DETERMINA 
 

1. Attribuire ai dipendenti elencati in allegato sub “A”, che costituisce parte 
integrante ed inscindibile del presente provvedimento, progressioni 
economiche orizzontali per l’anno 2009 come per ciascuno ivi indicato; 

2. Riconoscere ai dipendenti indicati in allegato “A” la nuova posizione 
economica; 

3. Liquidare a ciascun dipendente le differenze tabellari per l’ anno 2009  e fino 
al 30/06/2010, derivanti della collocazione nelle posizioni economiche di cui al 
punto 2) come per ciascuno quantificato in allegato sub “B”, che forma parte 
integrante ed inscindibile del presente provvedimento, per una spesa di € 
22.772,77,  comprensiva di oneri; 

4. Dare atto che la spesa € 15.440,02 relativa all’anno 2009, è stata impegnata ai 
seguenti interventi del bilancio 2009: 

 n° 1010801/6 denominato “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei 
servizi”   € 11.421,82 – Impegno n. 2227/2009/1; 

 n° 1010801/8 denominato “Oneri previdenziali e assistenziali e assicurativi a 
carico del Comune sul FES” € 3.046,74 – Impegno n. 2228/2009/1; 

 n° 1010807/1 denominato “ Imposte e tasse- Irap” € 970,85 – impegno n. 
2229/2009/1;  

5. Impegnare la spesa € 7.332,76, relativa all’anno 2010, con imputazione ai 
seguenti interventi del bilancio 2010: 

 n° 1010801/6 denominato “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei 
servizi”   € 5.424,44; 

 n° 1010801/8 denominato “Oneri previdenziali e assistenziali e assicurativi a 
carico del Comune sul FES” € 1.447,24; 

 n° 1010807/1 denominato “ Imposte e tasse- Irap” € 461,08;  
6. Rendere libere e disponibili le somme residue di cui agli impegni 2227/2009/1 

– 2228/2009/1 – 2229/2009/1; 
7. Dato atto che la presente viene adottata di concerto con il responsabile del 

Settore Finanziario ai soli fini di impegno delle somme per l’anno 2010 
relative ad oneri assicurativi, assistenziali ed IRAP; 

8. Demandare all’Ufficio Contabilità del Personale la liquidazione in busta paga 
degli incrementi stipendiali mensili dal 01/07/2010, derivanti dalla 
determinazione di cui al punto 2, con imputazione al fondo per lo sviluppo 
delle risorse umane del corrente esercizio finanziario; 

9. Rimettere copia della presente determinazione al Segretario Comunale e al 
Servizi Finanziari per gli adempimenti di competenza; 

10. Rimettere copia della presente al Segretario Comunale per la registrazione nel 
registro generale delle determine, per la pubblicazione all’albo pretorio e sul 
sito dell’Ente, ed Sindaco per opportuna conoscenza. 

 
   Il Responsabile del Settore Finanziario                       Il Direttore Generale 

   F.TO     Rag. Filippo Calandra                           F.TO   Dr. Vito Caracappa 
 



SETTORE FINANZIARIO 
Ufficio Ragioneria 

 
� Si attesta ai sensi dell’art. 55, comma 5° della Legge n. 142/90, introdotta dalla L.R. n. 48/91, la 
copertura finanziaria con imputazione agli interventi: 

Bilancio 2009: 
  n° 1010801/6 denominato “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”  – Impegno 

n°2227/2009/1; 
 n° 1010801/8 denominato “Oneri previdenziali e assistenziali e assicurativi a carico del 

Comune sul FES” – Impegno n° 2228/2009/1; 
 n° 1010807/1 denominato “ Imposte e tasse- Irap”  – impegno n.. 2229/2009/1; 
Bilancio 2010: 
  n° 1010801/6 denominato “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”; 
 n° 1010801/8 denominato “Oneri previdenziali e assistenziali e assicurativi a carico del 

Comune sul FES; 
 n° 1010807/1 denominato “ Imposte e tasse- Irap” ; 

 
Lì   13/07/2010 

       Il Responsabile dell’Ufficio 

       F.TO   (Rag. Filippo Calandra) 

       _________________________ 
======================================================== 

 
CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del messo 

comunale incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio; 

CERTIFICA 

Che copia della presente determina è stata pubblicata mediante affissione 

all’Albo Pretorio il giorno 20/07/2010 e vi rimarrà affissa per giorni 15 

consecutivi. 

Dalla Residenza Municipale, lì  21/07/2010 
                L’addetto                                                     Il Segretario Comunale 

  __________________                                            _________________ 

F.TO         V. MONTELIONE     F.TO Dott. Vito Caracappa 
 


